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Kodeks Etyki

Spotdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL” w Grajewie wydanie 2

1. Cel Kodeksu

Celem niniejszego Kodeksu Etyki jest wyznaczenie wiasciwego kierunku rozwoju kultury
organizacyjnej  Spétdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL” zaréwno w relacjach
migdzypracowniczych, jak réwniez w relacjach zewnetrznych z Dostawcami, Partnerami,
Klientami oraz Spoteczeristwem.

Kodeks zawiera zapisy okre$lajace postawy i zachowania, ktére uznano za najistotniejsze
w obszarze ekonomicznym, spotecznym i kulturowym.

Dla otoczenia zewnetrznego Kodeks ma by¢ wazng informacjg o wzorcach postepowania
respektowanych przez Spétdzielnie Mleczarska ,MLEKPOL”.

2. * Zasady ogélne

Wskazane w Kodeksie zasady i wzorce zachowah oparte s3 na powszechnie
akceptowanych warto$ciach: prawdzie, uczciwosci, lojalnosci, sprawiedliwoéci.

Kazdy Pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie postanowien Kodeksu Etyki
Spétdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL”.

Spétdzielnia Mleczarska ,MLEKPOL” kieruje sie zasadg poszanowania godno$ci kazdego
cztowieka i jego d6br osobistych, tym samym deklarujgc szacunek dla narodowosci, rasy,
religii, pici oraz orientacji politycznej.

Spotdzielnia Mleczarska ,MLEKPOL” dziata zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
i normami etycznymi.

W Spétdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL” aktem wewnetrznym, ktéry ustala organizacje
1 porzadek w procesie pracy oraz okre§la prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikéw
jest Regulamin Pracy.

Pracownikom przystuguje prawo do godziwego wynagrodzenia za prace, okre§lone
przepisami prawa pracy, jednak nie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.
Wysoko§¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska pracy,
posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji- zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
SM ,MLEKPOL".

Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecietnie 5

dniowym tygodniu pracy przyjetym w okresie rozliczeniowym- 1 miesieczny okres
rozliczeniowy w SM ,MLEKPOL". Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami
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nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Dostawcy i Partnerzy biznesowi Spétdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL” zobowiazani s3 do
przestrzegania przepiséw prawa pracy obowigzujacych w krajach, w ktérych prowadza
dziatalno$¢.

3. Zasady szczegé6towe
3.1 Zasada - praworzadnos$é

Pracownicy ~Spétdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL” dziatajy zgodnie z zasada
praworzadnoSci, stosujgc  procedury wynikajace z  przepiséw powszechnie
obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych.

W relacjach migdzypracowniczych jak i z Przetozonymi realizuje si¢ misje, wizje, cele oraz
warto$¢ firmy.

Informacje uzyskane oraz te, do ktérych Pracownik ma dostep sa wykorzystywane
wytacznie do celéw stuzbowych.

3.2 * Zasada - réwne szanse/ r6wne traktowanie

Zasady wolnosci osobistej, godnosci i szacunku sg dla Spétdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL”
inspiracja do  ksztattowania i1 utrzymania dobrych  warunkéw pracy,
w ktérych wszyscy wspétpracownicy moga najlepiej wykonywaé swoje obowigzki
i realizowac cele zawodowe.

Komunikacja na linii Pracownik - Przetozony oraz miedzy Pracownikami w Spétdzielni
opiera si¢ na zasadzie otwartoéci, szczeroéci, uczciwoéci oraz réwnosci i akceptacji.

Wszyscy Pracownicy sg traktowani réwno w zakresie warunkéw zatrudnienia.
Spoétdzielnia Mleczarska ,MLEKPOL” oferuje rézne $ciezki rozwoju, w tym: podnoszenie
kwalifikacji, szkolenia, awans.

Spotdzielnia Mleczarska ,MLEKPOL” zapewnia rowne traktowanie bez wzgledu na: wiek,
pteé, stan cywilny, narodowo$¢, rase, przekonania polityczne, orientacje seksualng,
wyznawang religie, niepelnosprawno$é, przynalezno$é zwiazkows jak réwniez
pokrewienistwo z Pracownikami.

Spétdzielnia nie zatrudnia dzieci.

Respektowana jest swoboda tworzenia organizacji zwigzkowych i przystepowania do
nich.
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Spotdzielnia Mleczarska ,MLEKPOL” stosownie do mozliwoéci i warunkéw zaspakaja
bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby Pracownikéw.

Nie akceptuje si¢ zadnych form nekania, prze§ladowania i ponizania Pracownikéw,
a kazdy z nich ma prawo do zgtoszenia wszelkich przejawéw dyskryminacji oraz
mobbingu.

3.3 Zasada - bezpieczne $rodowisko pracy

Spétdzielnia Mleczarska ,MLEKPOL” zapewnia bezpieczne $rodowisko pracy i zwraca
szczegoblng uwage na bezpieczenistwo swoich Pracownikéw, Wykonawcéw zewnetrznych
1 Spoteczno$¢, w ktérej funkcjonuje.

Spétdzielnia Mleczarska ,MLEKPOL" respektuje przepisy i regulacje odnoszace sie do
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia na poszczeg6lnych stanowiskach pracy poprzez:

® przestrzeganie przepiséw prawa pracy, przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz przepis6w z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
wdrazanie bezpiecznych technologii,
ciggte doskonalenie organizacji pracy,
d3zenie do minimalizowania szkodliwoéci i uciazliwosci stanowisk pracy,
zapobieganie wypadkom przy pracy,
systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bhp i p.poz

Spétdzielnia Mleczarska ,MLEKPOL” dba o ochrone zdrowia miodocianych, kobiet
w Cigzy, karmigcych.

Wszyscy Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenistwa
oraz higieny pracy w Spétdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL”.

3.4 Zasada - poufno$¢ i bezpieczenstwo informacji

Pozyskiwanie, przetwarzanie i przekazywanie informacji w Spétdzielni Mleczarskiej
»MLEKPOL" odbywa sie z zachowaniem poufnosci i dyskrecji.

Informacje stanowig istotng warto$é¢ biznesowa Spétdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL”,
dlatego sa chronione przed niepozadanym ujawnieniem, ktére moze mieé negatywny
wplyw na dziatalno$¢ Firmy, wizerunek marki lub zainteresowane strony.

Chroniona jest wlasno$¢ intelektualna i tajemnica handlowa. Nie wyKkorzystuje sie
informacji poufnych obejmujacych: wszystkie dane, zapisy, dokumenty, raporty, rysunki,
notatki, fotografie i wszystkie inne materialy zwigzane z dziatalnoécia i zasobami
Spétdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL", do ktérych nie posiada odpowiednich praw.

Wszyscy Pracownicy sg zobligowani w ramach wykonywanych obowigzkéw zawodowych
do ochrony informacji, nawet po ustaniu stosunku pracy.
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Spétdzielnia Mleczarska ,MLEKPOL” szanuje prywatno$¢ Pracownik6w, Dostawcéw,
Partneréw, Klientéw.

3.5 Zasada - zapobieganie konfliktom intereséw

Wszyscy Pracownicy maja obowigzek unikania sytuacji i dziatan, ktére mogg prowadzié do
konfliktu interes6w lub przeszkadzaé¢ w podejmowaniu bezstronnych decyzji zawodowych
w najlepiej pojetym interesie Spétdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL”.

3.6 Zasada - ochrona mienia firmowego

Kazdy Pracownik jest odpowiedzialny za majgtek Spétdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL”
1 wykazuje dbato$¢ o mienie oraz podejmuje wszelkie dostepne dziatania majgce na celu
jego racjonalne wykorzystanie oraz zabezpieczenie przed zniszczeniem lub
marnotrawstwem.

3.7 Zasada- uczciwa konkurencja

Spotdzielnia Mleczarska ,MLEKPOL” stosuje uczciwe zasady konkurencji i promociji.
Przestrzega zasad otwartosci i etyki.

Dziatalno$¢ prowadzona jest z pelnym poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw
iuregulowan (m.in. dziatania reklamowe, promocyjne).

Nie akceptuje sie przekazywania Klientom i Partnerom biznesowym informacji
nierzetelnych lub nieprawdziwych ani takich, ktére moga by¢ mylnie badZ dwuznacznie
rozumiane.

3.8 Zasada - przeciwdziatanie korupcji

Spotdzielnia Mleczarska ,MLEKPOL” nie oferuje i nie przyjmuje korzysSci materialnych
i niematerialnych.

Nie akceptuje si¢ bezposredniego lub posredniego wreczania badZ oferowania pieniedzy,
upominkéw, ustug lub innych korzysci politykom, urzednikom publicznym, audytorom,
pracownikom organizacji i innych organéw, ktére mogtyby ich sktoni¢ do podjecia lub
zaniechania okre§lonych dzialan w ramach petnionych przez nich obowiazkéw
stuzbowych.

3.9 Zasada - relacja z Klientem
Kazdy Pracownik Spétdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL” czuje sig¢ wspélodpowiedzialny za
bezpieczefistwo i jako$¢ oferowanych produktéw, co pozwalana na budowanie

dtugoterminowych relacji z Klientami.

Pracownicy sg zobligowani do statego przestrzegania zasad i warto$ci etycznych,
budowania pozytywnego wizerunku Spétdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL” na rynku.
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3.10 Zasada - dbamy o $rodowisko

Spétdzielnia Mleczarska ,MLEKPOL” dziala zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony
Srodowiska na kazdym etapie dziatalnosci.

Spétdzielnia Mleczarska ,MLEKPOL” inwestuje w nowe technologie, ktére pozwalajg na
zminimalizowanie szkodliwego oddziatywania procesu produkcji na $rodowisko
przyrodnicze (odwrécona osmoza, nanofiltracji).

Priorytetem Firmy w zakresie gospodarki wodno-§ciekowej jest zmniejszenie zuzywanej
wody oraz iloSci powstajacych $ciekéw (m.in. nowoczesne stacje uzdatniania wody,
automatyczne mycie w obiegu zamknietym za pomocg centralnych stacji mycia CIP,
stosowanie zamknigtych obiegéw wody do chtodzenia).

Spétdzielnia Mleczarska ,MLEKPOL":

e dazy do zmniejszania emisji zanieczyszczeri gazowych i pylowych do atmosfery:
inwestuje w systemy odpylajace, przechodzi na opalanie gazem.

¢ prowadzi skonsolidowane zakupy energii elektrycznej oraz gazu dla wszystkich
swoich punktéw poboru, dokiada wszelkich staran, aby Zuzywane czynniki
energetyczne byty wykorzystywane z maksymalng efektywnoscig energetyczna.

* prowadzi aktywna polityke w kierunku zagospodarowania odpadéw, a zwtaszcza
dziatan majacych zminimalizowaé ich ilo$¢.

Pracownicy przestrzegaja dziatai majacych na celu poszanowanie $rodowiska
naturalnego i jego ochrone.

4* Postanowienia koficowe

Wszyscy Pracownicy oraz strony zainteresowane majg obowigzek zgloszenia wszelkich
uchybieri w przestrzeganiu zasad Kodeksu Etyki Spétdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL".

Zgtoszenia mozna dokonaé:

- w formie pisemnej, ztozonej w sekretariatach Oddziatéw ZPM

- w formie anonimowej ,skrzynka zgtoszen” - wywieszona w miejscu WYZnaczonym przez
Dyrektoréw - PORTIERNIA.

Spétdzielnia Mleczarska ,MLEKPOL” jest zobligowana do rozpatrzenia kazdego
uzasadnionego przypadku naruszenia Kodeksu.

W przypadku stwierdzenia nieodpowiedniego postepowania, tamigcego zasady
niniejszego Kodeksu, osoby odpowiedzialne poniosg konsekwencje zgodne z prawem.

Kierownicy, SpecjaliSci, kt6rzy otrzymali do wdrozenia Kodeks Etyki Spétdzielni
Mleczarskiej ,MLEKPOL” zobowiazani sg do zapoznania z nim podlegtych Pracownikéw.
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Kazdy nowo zatrudniony Pracownik zostaje zapoznany z Kodeksem Etyki przed
przystgpieniem do pracy.

Zarzad, Dyrekcja, Kierownictwo Spétdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL” promuje wéréd
Pracownik6w wartosci, postawy i zasady zawarte w niniejszym Kodeksie.

Kodeks wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Opracowat: Zatwierdzit:
1. Anna Goliczewska ~ 02.10.2020 . {,/f(;( gL el
Cobicrenibo Prra_ ne “A02.10.2020 .

2. Barbara Piekarska 02.10.2020r.
SBevetlonsr e oty
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